Comune di Spadafora
Citta Metropolitana di Messina

Prot. n. Q#SS’T’ del 29 APR' 202‘

A tutti i Lavoratori ASU del Comune di Spadafora

Oggetto: Atto di interpello rivolto a tutto il personale ASU del Comune di Spadafora e finalizzato alla ricognizione
del personale interessato all’assunzione a tempo indeterminato.

Premesso:

- che obiettivo di questa Amministrazione & il superamento di ogni forma di precariato, tra cui rientrano i
lavoratori ASU;

- che l'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori impegnati nello svolgimento di attivita
socialmente utili costituisce un obiettivo strategico dell’amministrazione comunale, da attuare nel rispetto e
compatibilmente con le norme e i vincoli normativi ed in coerenza con i fabbisogni di personale;

Considerato che, per l'effetto, & intendimento di questa Amministrazione procedere all’attivazione delle
procedure finalizzate all'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori impegnati nello svolgimento di attivita
socialmente utili, in applicazione dell'art. 2, comma 1, del decreto-legge n. 75/2023, convertito con modificazioni
dalla legge n. 112/2024, e dell'art. 10, comma 3, della legge regionale n. 1/2024;

Visti e richiamati:

- il comma 1 dell'articolo 2 del decreto legge 22 giugno 2023, n. 75 convertito con modificazioni dalla legge 10
agosto 2023, n. 112 e successive modificazioni;

- I'art. 10 della legge regionale 16 gennaio 2024, rubricato <<Assunzioni lavoratori impegnati in attivita di
pubblica utilita e in attivita socialmente utili>>, laddove prevede che per le finalita di cui al comma | dell'art. 2 del
precitato decreto-legge n. 75/2023, & stata autorizzata la spesa di 79.000 migliaia di euro per l'esercizio
finanziario 2024, di 79.200 migliaia di euro per l'esercizio finanziario 2025 e di 77.700 migliaia di euro per
I'esercizio finanziario 2026;

Atteso che gli enti pubblici, ai sensi dell’art.10, comma 3, della gia citata legge regionale n. 1/2024, possono
assumere, attraverso selezione pubblica da svolgere secondo le rituali procedure previste dalla legge per i profili
professionali e le categorie contrattuali, i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in attivita
socialmente utili che ne facciano domanda, appartenenti a tutte le categorie contrattuali e inseriti nell'elenco di
cui sopra, fermo restando il contributo regionale previsto dal comma 1 del medesimo articolo dell’art.10, comma
3, della legge regionale n. 1/2024;

Evidenziato che questa Amministrazione comunale, attraverso la delibera G.M. n. 69 del 14/04/2023, ha gia
predisposto in dotazione organica la previsione di n. 9 posti destinati ai lavoratori ASU in servizio presso I'ente, al
fine di procedere alla loro stabilizzazione e che a seguito dell'entrata in vigore della legge regionale n. 1/2024, &
possibile concretamente dare avvio alle procedure per I'assunzione a tempo indeterminato dei medesimi;

Viste le norme concernenti l'organizzazione e il personale degli enti locali di cui al Titolo IV del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, le cui disposi zioni
disciplinano I'organizzazione degli uffici ed i rapporti di lavoro e di impiego alle dipendenze delle amministrazioni



pubbliche, tenuto conto delle autonomie locali e di quelle delle regioni e delle province autonome, nel rispetto
del primo comma dell'art. 97 della Costituzione;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 15 settembre 2022, recante “Modalita di utilizzo del
Portale unico del reclutamento da parte delle autonomie locali”;

Visto il vigente statuto comunale: Visto il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi comunali;
Viste le leggi regionali sull'ordinamento amministrativo degli enti locali;
Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

INTERPELLA
i lavoratori ASU, attualmente impegnati presso l'ente, nello svolgimento di attivita socialmente utili, n. 9
lavoratori, appartenenti a tutte le categorie contrattuali e regolarmente inseriti nell’elenco di cui all'art. 30,
comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, a manifestare la propria disponibilita per essere
stabilizzati.
A tal fine, si allega il modello di candidatura, la cui scadenza per la consegna dello stesso compilato in ogni sua
parte al protocollo generale & prevista perentoriamente entro 5 giorni dalla pubblicazione del presente atto di
interpello.

Il presente atto sara pubblicato all'Albo pretorio comunale.

Spadafora, li 29 aprile 2024




