Comune di Spadafora
Cittd Metropolitana di Messina

Codice disciplinare
(TESTO COORDINATO - CCNL 2019-2021
AGGIORNATO AL CCNL 2022-2024)

applicabile al personale del comparto
Funzioni Locali

AVVISO

Con CCNL Comparto Funzioni Locali, triennio 2022-2024, definitivamente firmato il 23
Febbraio 2026, ¢ stato aggiornato il “Codice Disciplinare” per il personale degli Enti Locali.

Ai sensi dell’Art. 72, comma 11, CCNL 2022/2024, viene data la massima pubblicita al predetto
Codice Disciplinare del personale della Pubblica Amministrazione senza qualifica dirigenziale,
coordinato con gli articoli da 55 a 55-novies del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente.

Al sensi dell’art. 72, comma 12, il Codice Disciplinare "si applica dal quindicesimo giorno
successivo a quello della sua pubblicazione”. Tale procedimento si estende anche al relativo
aggiornamento conseguente alla riscrittura della disciplina della sospensione cautelare in caso di
procedimento penale cosi come previsto dall’art. 50 del CCNL relativo al personale del
Comparto Funzioni Locali 2022-2024,

A norma dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo del D.Lgs. 165/2001, 1a pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni e

relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.




